UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ VUT V BRNĚ NA TRHU PRÁCE
Výsledky zrealizovaného průzkumu mapujícího uplatnění absolventů VUT v Brně mezi personálními agenturami.

Poradenské centrum ICV VUT v Brně zrealizovalo na podzim letošního roku 2008 průzkum mezi personálními agenturami v Jihomoravském kraji, zejména v blízkosti Brna. Bylo mapováno uplatnění absolventů VUT v Brně na trhu práce se zaměřením na jejich silné a slabé stránky.

 1. Jaké profesní zaměření absolventů VUT v Brně vyhledáváte?
	Fakulta
	Četnost odpovědí
	Nejčastěji vyhledávané obory

	FEKT
	42 %
	Servisní technici, projektanti, produktoví manažeři

	FIT
	28 %
	Programátoři, analytici, správci sítě

	FCH
	14 %
	Neuvedeno

	FP
	12 %
	Controlling, účetnictví, auditoři

	FAST
	2 %
	Manažeři projektu

	FSI
	2 %
	Projektanti, konstruktéři


 

2. Vnímáte, že je nadbytek nebo nedostatek některého typu absolventů VUT v Brně?

Personální agentury se z 91 % shodují, že je na trhu práce nedostatek absolventů technických oborů, především strojní a elektro obory. Z dotazovaných 44 % uvádí, že je nadbytek absolventů ekonomických oborů na trhu práce. 

 

3. Domníváte se, že jsou absolventi připraveni po odborné stránce?

Na základě předcházejících průzkumů mezi firmami není až tak překvapivé, že 70 % agentur uvádí, že nikoliv. Absolventi jsou nedostatečně připraveni zejména v praktických zkušenostech v oboru (mají pouze teoretické znalosti), jejich jazykové schopnosti neodpovídají daným pozicím a mají neadekvátní finanční nároky.

 4. Vyberte nejdůležitější soft skills, které jsou požadovány zaměstnavateli.
	Soft skills
	Četnost odpovědí

	Komunikační dovednosti
	39 %

	Analytické myšlení
	12 %

	Práce na sobě
	12 %

	Organizační schopnosti
	12 %

	Prezentační dovednosti
	4 %

	Sociální empatie
	2 %

	Ostatní (týmová práce, orientace na zákazníka, řešení konfliktů)
	17 %


Z tabulky vyplývá, že personální agentury u absolventů z nabízených soft skills nejvíce postrádají komunikační dovednosti. 

Když měli zástupci agentur definovat, co oni osobně u absolventů nejvíce postrádají nad rámec nabízených možností, uvedli ještě jazykové znalosti, schopnost se prezentovat a přiměřené požadavky na danou pozici. 

 5. Jaká je úroveň jazykových znalostí u technicky zaměřených absolventů a jaké jsou požadavky ze strany zaměstnavatelů?

	Úroveň jazykových znalostí
	Reálná
	Očekávaná

	Začátečník
	25 %
	8 %

	Mírně pokročilý
	66 %
	0 %

	Středně pokročilý
	9 %
	76 %

	Pokročilý
	0 %
	16 %


Nejčastěji požadovaným cizím jazykem je angličtina a němčina. Jak ukazují výsledky většina absolventů má jazykové znalosti na úrovni začátečník a pokročilý, zatímco je požadována především úroveň středně pokročilý.

 6. Jaká je obvyklá a požadovaná úroveň PC dovedností u technicky zaměřených absolventů?

	Úroveň PC dovedností 
	Reálná
	Očekávaná

	Mírně pokročilý
	0 %
	18 %

	Středně pokročilý
	67 %
	41 %

	Pokročilý 
	33 %
	41 %


Počítačové dovednosti se jeví jako dostačující až nadprůměrné.

 

7. Které dovednosti a schopnosti shledáváte jako klíčové pro obsazení pracovní pozice?

Odpovědi na tuto otázku se liší, nejčastěji však personální agentury uvádějí aktivitu uchazeče, ochotu na sobě dále pracovat a vzdělávat se, praktickou připravenost a jazykové znalosti. 

 

8. Jaké používáte metody výběru.

Většina personálních agentur využívá nejčastěji 2 výběrová kola (nejprve v agentuře a poté u klienta - zaměstnavatele) a pohovor probíhá v českém a anglickém jazyce. Některé personální agentury používají psychologickou diagnostiku.

 9. Myslíte si, že jsou absolventi dobře připraveni na výběrové řízení?

	Oblast nedostatečné připravenosti
	Četnost odpovědí

	Schopnost sebeprezentace
	40 %

	Životopis
	22 %

	Komunikační dovednosti
	18 %

	Ostatní (nadhodnocené finanční požadavky, pozdní příchody, nedostatečná informovanost o klientovi)
	20 %


Ze zástupců personálních agentur uvádí 83 %, že absolventi nejsou na výběrové řízení dostatečně připraveni. 
 

10. Jaké je finanční ohodnocení absolventů a jejich očekávání?

Průměrná mzda absolventů technických oborů se pohybuje kolem 25.000 Kč. 50 % uchazečů ovšem očekává vyšší platové ohodnocení. 

Celých 85 % personálních agentur uvádí, že se nerozlišuje mezi nástupní mzdou absolventa s bakalářským a magisterským titulem. Rozdíl je pouze mezi absolventy magisterských a doktorských studijních programů a to z důvodu prokazatelné praxe. 

